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1

11

1.2

1.3

1.4

15

INTRODUGAO

Perfil Corporativo

State Grid Brazil Holding S.A. (SGBH ou Empresa) € uma subsidiaria
integral da State Grid International Development Limited (SGID ou

Acionista), na qual é propriedade total da State Grid Corporation of China
(SGCC ou Grupo).

SGCC é a maior empresa de servicos publicos do mundo, com foco na
construcdo, manutengdo e operagdo de rede de energia, incluindo
transmisséo e distribuicdo. A missdo do SGCC é fornecer energia elétrica
segura, econdmica, limpa e sustentavel para o desenvolvimento social e
econdmico.

SGID é a plataforma da SGCC para implementar sua estratégia de
desenvolvimento internacional e gerenciar os investimentos internacionais
e operagodes de negocios.

A SGBH foi criada no Brasil pela SGID em 2010. Na época, a SGID, por
meio da SGBH, adquiriu 7 concessionarias de transmissao no Brasil. Hoje,
a SGBH dirige dezenas de concessionarias 100% préprias e obteve 51%
de participagdo em grupos de consorcios. A SGBH continuara investindo
no setor de energia do Brasil e de outros paises sul-americanos.

Espirito Corporativo
Ndés seguimos o espirito corporativo definido em nossa Matriz:
Em Busca da Exceléncia, Em Busca do Desempenho Superior.

A SGBH aspira alcancar exceléncia e destaque em todos os aspectos de
seus negocios.

Nossa Missao

Nossa misséo é buscar ser uma empresa de destaque e competitiva no
setor de energia elétrica.

Nossos Valores

Seguranga, Comprometimento, Dedicacao, Profissionalismo,
Comunicacao, Melhoria Continua.

Nossos Objetivos
Instalagées confidveis, Ativos de exceléncia, Servigos de exceléncia,
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1.6

Desempenho de exceléncia.
Principios Orientadores

Os principios a seguir guiam nossos relacionametos com 0s noOssos
acionistas, clientes, empregados e comunidade:

Acionista — Nos somos comprometidos em aumentar o valor de longo
prazo do investimento confiado por nosso Acionista e da estratégia de
desenvolvimento definida pela SGCC e SGID. Ao administrar o negdcio de
forma lucrativa e responsavel, esperamos que nosso acionista seja
recompensado com excelentes retornos financeiros e também com uma
imagem de marca aprimorada. Este compromisso conduz a gestdo da
nossa corporagao.

Clientes — Nossos clientes sao usuarios de nossos produtos e servigos.
No Sistema de Transmisséo Brasileiro, também inclui a agéncia reguladora
do governo (Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL) e o Operador
Nacional do Sistema (ONS). O sucesso depende de nossa capacidade de
atender as necessidades de nossos clientes de forma consistente.
Comprometemo-nos a ser inovadores e ageis, a0 mesmo tempo que
oferecemos fornecimento de energia e servigos confiaveis e sustentaveis
aos nossos clientes.

Funcionarios - A qualidade excepcional de nossa forca de trabalho
oferece uma vantagem competitiva valiosa. Para aproveitar essa
vantagem, nos empenharemos em contratar, desenvolver e reter as
pessoas mais qualificadas disponiveis e maximizar suas oportunidades de
sucesso por meio de treinamento e desenvolvimento continuos.
Comprometemo-nos a manter um ambiente de trabalho seguro,
enriquecido pela diversidade e caracterizado pela comunicagao aberta,
confiancga e tratamento justo.

Comunidade — Comprometemo-nos a ser um bom cidad&o corporativo
em todos os locais onde operamos. Manteremos elevados padroes
éticos, obedeceremos a todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis e
respeitaremos as culturas locais. Acima de todos os outros objetivos,
estamos empenhados em alcancar operagdes seguras e ecoldgicas.

Page 2
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2. CODIGO DE CONDUTA SGBH

2.1Utilizando o Cédigo

O Cdbdigo deve ser cumprido por todos aqueles que trabalham, agem em
nome ou representam A SGBH. Isso inclui Executivos, Diretores de
Departamento, Gerentes e funcionarios, contratados e consultores
(quando eles estiverem sob uma obrigacdo contratual relevante) e
terceiros (quando agindo em nome ou representando a SGBH ou suas
subsidiarias). Ao longo do Cédigo, usamos o termo funcionarios para nos
referirmos a todos aqueles que devem seguir o Cédigo.

O Caddigo fornece orientagdo geral para resolver uma variedade de
questdes éticas e legais para nos. Os funcionarios também devem cumprir
todas as outras politicas, regras e procedimentos aplicaveis da SGBH,
alguns dos quais s&o mencionados aqui.

O Cddigo ndo fornece respostas diretas ou automaticas para todas as
escolhas que temos que fazer nos negocios. Nenhum conjunto Unico de
diretrizes ou politicas pode fornecer a ultima palavra absoluta para abordar
todas as circunstancias. Portanto, esperamos que os funcionarios usem o
bom senso em todas as suas condutas e pegam ajuda de seu gerente
superior quando necessario.

Como declaragcdo do compromisso da Empresa com o principio da
igualdade de género, destaca-se que os termos "Colaboradores",
"Empregados”, "Prestadores de Servicos", "Fornecedores" e outros,
utilizados na forma gramatical masculina neste documento, referem-se
igualmente a mulheres e homens.

2.2 Importancia do Compliance

Certifique-se de conhecer os regulamentos que se aplicam a vocé e
cumpri-los. Obtenha coépias das politicas, regras e procedimentos
relevantes para o seu trabalho. Se vocé tiver qualquer duvida sobre a
interpretacdo ou aplicacdo do Cdédigo ou outras politicas, regras e
procedimentos da SGBH, é sua responsabilidade consultar seu gerente
superior, Recursos Humanos ou Gabinete do Presidente. Uma violagao do
Caodigo ou de outras politicas, regras e procedimentos da SGBH pode
resultar em acio disciplinar, até e incluindo a rescisdo do contrato de
trabalho.

Page 3
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2.3

2.4

Levantando uma Preocupacao de Conduta

Se vocé conhece, ou tem um bom motivo para suspeitar de uma situacao
ilegal ou antiética, ou acredita que € vitima de uma conduta proibida,
denuncie imediatamente o assunto ao Gabinete do Presidente por meio
dos canais de Denuncia divulgados pela empresa.

Com a politica de comunicagdo de “Portas Abertas” e “Falando
Confidencialmente”, todos na Empresa sao incentivados a levantar uma
qguestao ou preocupacgédo de conduta empresarial, e vocé pode optar por
enviar a preocupacao por meio de conversa direta, e-mail, correio normal,
telefone ou por meio os canais de relatérios de conformidade divulgados
pela SGBH. A identidade da pessoa, e todas as informacdes fornecidas,
serdo tratadas com confidencialidade.

Politica de Nao Retaliagao

A Empresa analisara seu relato de conduta ilegal ou antiética e néo tolerara
ameacas ou atos de retaliacdo contra vocé por fazer de boa fé um relato
de conduta impropria ou ato ilegal. A politica de nao retaliacéo se aplica a
todos os relatos oficiais ou néo oficiais. Todas as reclamagbes serao
mantidas em sigilo e a investigacdo serd a menos perturbadora possivel e,
sob nenhuma circunstancia, havera qualquer quebra de confidencialidade,
intimidacao ou retaliacdo de qualquer denunciante.

As investigacdes das alegacBes sao coordenadas pela equipe de
conformidade do Gabinete do Presidente e sempre serdo conduzidas de
acordo com as regras e politicas da SGBH e da legislacédo local. Os direitos
do denunciante e da parte acusada serdo protegidos em qualquer caso. O
Gabinete do Presidente esta empenhado em manter a identidade dos
denunciantes estritamente confidencial.

3 COMPROMISSOS DE CONDUTA

3.1

Na Execuc¢ao da Governanga Corporativa

Orientar todas as decisbes empresariais pela ética, transparéncia,
integridade, lealdade, imparcialidade, legalidade e eficiéncia, utilizando de
forma responsavel seus recursos econdmicos e financeiros na busca por
niveis crescentes de competitividade, exceléncia e rentabilidade,
considerando os legitimos interesses de relacionamento de todos os seus
publicos de interesse e de seu compromisso com a sustentabilidade.

Administrar o seu negdocio com independéncia, de forma a fortalecer a sua
situacdo econdmico-financeira, adotando politicas e diretrizes
Page 4
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3.2

transparentes no que diz respeito aos investimentos, a distribuicdo de
dividendos e ao balango da sua situagdo econdmico-financeira, zelando
pelo seu patrimonio e pela imagem institucional.

Basear o relacionamento com os publicos de relacionamento com uma
comunicacao proé-ativa, de forma precisa, correta, transparente e oportuna,
disponibilizando informacdes a tempo ao mercado de forma a minimizar
boatos e especulacdes.

Atuar com impessoalidade, equidade e responsabilidade na utilizacao das
informacdes estratégicas, pautando sua conduta pelo sigilo profissional no
interesse da salvaguarda dos direitos dos investidores e demais partes
interessadas.

Adotar critérios transparentes e democraticos na selecdo de projetos
ambientais, sociais e culturais.

Atuar perfeitamente alinhado as politicas publicas, sem interferéncia de
interesses e favoritismos particulares, partidarios ou pessoais nas decisfes
empresariais e na ocupacao de cargos

Recusar parcerias que utilizem trabalho infantil ou trabalho forcado e
denunciar os infratores as agéncias e autoridades governamentais, ndo
permitindo o uso dessa forca de trabalho por seus contratados.

Abordar as particularidades da Empresa obedecendo exclusivamente a
critérios corporativos e de gestdo, buscando desenvolver uma cultura
corporativa com equanimidade e sem discrepancias.

Rejeitar e denunciar qualquer forma ou tentativa de corrupcao, fixacao de
precos, suborno e trafico de influéncia.

N&o apoiar ou contribuir com partidos politicos ou campanhas politicas de
candidatos a cargos eletivos.

Disseminar os principios éticos e os compromissos de conduta expressos
neste Codigo, observando normas internas complementares de
governanca.

Na Relagao da SGBH com os seus Funcionarios
S&o pressupostos de conduta da SGBH:

Tratar todos os Funcionarios com cordialidade e respeito.

Page 5
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Promover a qualidade de vida de seus colaboradores proporcionando bem-
estar, saude, higiene e seguranca no trabalho.

Respeitar e valorizar a diversidade social e cultural e as diferencas
individuais, dar a todas as pessoas tratamento igualitario, sem
preconceitos de origem social, cultural, étnica ou relacionada a género,
idade, religido, opinido politica, orientacdo sexual, condicdo fisica,
psicolégica e mental, ou qualquer outra forma de discriminacéo.

Incentivar a livre expressao de ideias, rejeitando ameacas, chantagens,
humilhagbes, intimidacbes, desqualificacdes ou assédio de qualquer
natureza nas relagdes de trabalho.

Garantir aos seus Funcionarios o acesso a todas as informacbes
funcionais relativas ao seu cargo.

Nao admitir nas suas préprias atividades, nas atividades dos parceiros e
na cadeia produtiva da Empresa: trabalho infantil, abuso e exploragao
sexual de criancas e adolescentes, trabalho forgcado ou analogo ao escravo
ou em condi¢des degradantes. Além disso, ndo aceitar qualquer forma de
violéncia fisica, sexual, moral ou psicologica, denunciando 0s agressores.

Proporcionar a todos os Colaboradores, canais de comunicacao seguros e
confiaveis para receber informacdes, sugestdes, duvidas, criticas e prestar
dendncias e / ou denuncias.

Prover garantias institucionais de protecdo e sigilo dos Funcionarios
envolvidos nas reclamacgdes / denuncias, de forma a preservar direitos e
proteger a neutralidade decisoéria.

Valorizar a producédo intelectual e reconhecer o mérito do trabalho
desenvolvido pelos seus Funcionarios, considerando as suas propostas de
melhoria de processos, independentemente da posicéo hierarquica.

Adotar critérios pré-estabelecidos de forma transparente e objetiva para
avaliar os Funcionérios, considerando os méritos de seu desempenho
técnico e sua conduta ética, garantindo-lhes o direito de conhecer os
critérios e os resultados de suas avaliacoes.

Proporcionar aos Colaboradores condi¢gfes para o aprimoramento de suas
competéncias, oferecendo oportunidades de progressao na carreira e
garantindo igualdade de oportunidades.

Garantir a livre associacdo com os sindicatos, associacdes comerciais e
organizacdes representativas dos trabalhadores como seus legitimos
representantes, mantendo um dialogo respeitoso e construtivo.

Page 6



PECL AR

Cadigo:
B -AD-PL- -
%%, STATE GRID N B | \S/Srls:oAD PL-2020-001
¢ BraziwHOLDINGS.A. | Codigo de Etica e Conduta Empresarial | oy
o ERERAEERRAT Data de emiss&o:
16/09/2020

Fornecer condi¢fes de trabalho seguras e saudaveis para Prestadores de
Servigos e Terceiros - enquanto trabalham nas instalagdes da Empresa.

3.3 Na Relagao dos Funcionarios com a SGBH

S&o pressupostos de conduta dos Funcionarios da SGBH:
Conhecer e cumprir este Codigo.

Desempenhar as atividades com profissionalismo, buscando a melhoria e
atualizacdo continua, contribuindo para a exceléncia de processos,
produtos e servigos.

N&o praticar, submeter ou ser corresponsavel por qualquer ato de
preconceito, discriminagcdo, ameaca, chantagem, perjurio, violéncia verbal,
gestual ou fisica, humilhacdo, constrangimento, coercdo, assédio moral,
politico, religioso e sexual, ou qualquer outro ato contrario aos principios e
compromissos deste Cddigo, e relatar imediatamente qualquer uma
dessas condutas.

N&o usar imagens para representar qualquer individuo em situacéo
embaracosa, tendenciosa, desrespeitosa ou arriscada.

N&o obter, armazenar, utilizar, transmitir, retransmitir qualquer informagao
ou documento que contenha conteudo pornografico, de exploracao sexual
de criancas e adolescentes, racista, homofébico, sexista, contra a
liberdade religiosa ou que implique atentado a diversidade.

N&o fornecer ou usar senhas de terceiros para o uso de sistemas e
computadores.

N&o pratique invasdo de sistemas e computadores, violagdo de sistemas
ou controles de seguranga ou busca por vulnerabilidades.

Preservar a integridade dos documentos, historicos, registros e sistemas
de informacdo da Empresa.

Manter o sigilo das informacdes privilegiadas e estratégicas da Empresa,
independentemente da posicdo hierarquica, ndao as utilizando para
beneficio proprio ou de terceiros.

Falar em nome da Companhia somente quando autorizado ou habilitado
para tal, respeitando as divisdes responsaveis pelo relacionamento com a

Page 7
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midia e prestando informag¢fes a Imprensa e ao mercado de capitais e ndo
prestando informacdes falsas, incorretas ou confidenciais.

Contribuir para a integracdo dos Funcionarios e o desenvolvimento do
trabalho em equipe num espirito de cooperacdo, solidariedade e
responsabilidade, num ambiente de preservacao da saude e seguranca de
todos.

Respeitar o ambiente de trabalho e a hierarquia, n&o aceitando
comportamentos inadequados que possam afetar o bom desenvolvimento
das atividades.

Valorizar a apresentacdo pessoal e, se aplicavel, adotar cédigo de
vestimenta, conforme apropriado ao tipo de atividade envolvida no
ambiente de trabalho.

Respeitar a producéo intelectual e reconhecer os relativos méritos dos
trabalhos desenvolvidos pelos seus colegas, independentemente da
posicao hierarquica.

Obter permissédo dos Representantes da Empresa (que € o seu superior
hierarquico / supervisor, conforme o caso) para a publicacdo ou exibicao
de estudos, pesquisas, opinibes e outros trabalhos de autoria ou
participacdo, envolvendo conhecimentos relacionados a Empresa.

Garantir, mesmo no exercicio do direito a greve, a integridade fisica e moral
das pessoas e a seguranca patrimonial.

Reportar imediatamente aos canais internos da Companhia, qualquer ato
ou fato contrario aos interesses da Companhia; rejeitar e denunciar
qualquer forma ou tentativa de corrupcao, suborno e tréfico de influéncia.

Utilizar ferramentas, maquinas, equipamentos e outros recursos tangiveis
e intangiveis da Empresa de forma adequada, cuidadosa, racional e
sustentavel, apenas para fins de trabalho, prevenindo e combatendo todas
as formas de uso indevido e de desperdicio.

Ndo fazer uso do tempo de trabalho, cargo, funcdo e influéncia
administrativa para atividades de interesse proprio, ou para obter favores
para si ou para terceiros.

N&o exercer controle ou influéncia sobre a gestdo de concorrentes,
prestadores de servi¢os de qualquer natureza, fornecedores ou clientes.

N&o envolver nas operacbes da Empresa com empresas cujos SOcCios,
acionistas ou administradores tenham relacdo de parentesco em linha
direta ou colateral até o 4° grau civil.
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N&o realizar qualquer tipo de propaganda politica, religiosa ou comercial,
dentro ou fora das dependéncias do trabalho, fazendo uso da condi¢do de
Funcionério ou Colaborador da Empresa.

Repudiar e denunciar qualquer forma ou tentativa de corrupgéo, suborno e
trafico de influéncia.

Exercer as responsabilidades de gestéo profissional com transparéncia e
equidade, orientando e motivando o0s demais Funcionarios e
Colaboradores a criar um ambiente de trabalho saudavel, harmonioso e
propicio a exceléncia no desempenho e produtividade, garantindo o
cumprimento de todas as normas e instrugées corporativas.

3.4 Na Relagao dos Funcionarios e SGBH com Fornecedores,
Prestadores de Servigo, Clientes ou com qualquer outro Terceiro

Para os fins deste Cddigo, qualquer Terceiro prestador de servicos,
fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negécios, terceiro contratado ou
subcontratado, seja pessoa fisica ou juridica, seja de direito publico ou
privado, é considerado um Terceiro, independentemente de contrato
formal ou néo, incluindo aquele que usa o nome da SGBH e das suas
sociedades para qualquer fim ou que presta servicos, fornece materiais,
interage com a Administracao Publica ou com terceiros em nome do Grupo
e das suas empresas para a concretizacdo e execucdo dos negdcio
contratado.

Antes de entrar em qualquer relacionamento com qualquer outro terceiro,
investigacbes apropriadas devem ser feitas na selecéo e contratacdo de
um terceiro. As indagacbes necesséarias irdo variar dependendo da
natureza da relacdo proposta, mas normalmente irdo determinar, entre
outras coisas, se:

» 0 Terceiro é idéneo, competente e qualificado para realizar o trabalho
para o qual esta sendo contratado

a compensacao solicitada é razoavel

0 acordo proposto esta em conformidade com todos os requisitos
legais aplicaveis

» existe qualquer conflito de interesses que tornaria o envolvimento do
terceiro impréprio (por exemplo, um interesse externo ou associacao
do funcionario SGBH responsavel com o terceiro ou se o terceiro for
funcionario do governo ou parente préximo de um funcionario do
governo)
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E altamente recomendéavel que terceiros sejam contratados por meio de
um contrato formal.

As politicas e padrdes contidos neste Coédigo nunca devem ser
dispensados. Se as condic¢des locais dificultarem a localizacdo de terceiros
gue atendam aos nossos critérios ou se voce tiver alguma duvida sobre o
uso ou comportamento de terceiros, vocé deve discutir o assunto com um
Diretor de Departamento ou Gerente relevante e com a equipe de
conformidade.

Vocé deve relatar quaisquer violacdbes do Cdédigo ou qualquer
comportamento que seja inconsistente com o Cdédigo ao Gabinete do
Presidente por meio dos canais de Ouvidoria divulgados pela empresa. Em
joint ventures, onde a SGBH ¢é a operadora, aplicaremos nossas politicas,
regras e procedimentos diretamente; onde a SGBH néo é a operadora,
também buscaremos influenciar nossos parceiros no sentido de adotar
politicas, regras e procedimentos semelhantes, quando possivel e
apropriado.

N&o participar das negociacdes que podem resultar em vantagens ou
beneficios pessoais que caracterizem conflito de interesse real ou aparente.

Nenhum ato que viole as Leis Anticorrupgéo por Terceiro agindo em nome
da SGBH sera admitido.

Tratar com respeito, cordialidade e de acordo com as regras deste Codigo,
funcionérios de Fornecedores e Prestadores de Servicos.

Selecionar e contratar Fornecedores e Prestadores de Servigcos com base
em critérios legais, técnicos, de qualidade, custo e pontualidade,
observando as politicas e normas internas da Empresa, exigindo um perfil
ético na gestdo geral e na responsabilidade socioambiental.

Ao decidir entre fornecedores concorrentes, pesamos os fatos de maneira
imparcial para determinar o melhor fornecedor. Vocé deve fazer isso se
estiver em uma posicao de compras ou em qualquer outra parte do negdcio,
independentemente de se tratar de uma compra grande ou pequena.
Todas as decisbes de aquisicdo devem ser baseadas nas Regras de
Aquisigao.

Os funcionarios ndo devem ocupar cargos, funcbes, amizades ou
informacdes a que tenham acesso em decorréncia de seus cargos ou
funcdes, a fim de obter beneficios para si ou para terceiros.
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Mesmo que solicitado por seu superior hierarquico / supervisor, 0
Funcionério ndo deve praticar qualquer conduta que possa constituir ato
contrario ao disposto neste documento e na Legislagcido Anticorrupgéo.

Desestimular as disposicfes contratuais que ultrajem ou minimizem a
dignidade, qualidade de vida e bem-estar social dos funcionarios e
estagiarios do Provedor de Servicos.

A elaboracéo dos contratos deve contemplar mecanismos anticorrupgao,
como a implementacao de metodologias pré-aprovadas pelo Conselho de
Administragdo (SMC), que permitam ao gestor do contrato o
acompanhamento integral da aquisicdo de bens e da execucdo dos
servigos especificados.

N&o obter vantagem ou beneficio indevido, por meios fraudulentos, na
contratacdo, alteracdo ou prorrogacdo de contratos celebrados pela
Empresa sem o cumprimento das normas internas da SGBH e das
condi¢cBes contratuais.

Estabelecer e manter relacionamento e comunicacdo com clientes,
Fornecedores, Prestadores de Servicos e demais parceiros /
Colaboradores de acordo com os principios éticos previstos neste Cédigo,
oferecendo tratamento igualitario a todos, evitando privilégios e
discriminagoes.

Preservar e tratar como confidenciais quaisquer dados cadastrais e
informacdes relevantes de clientes, fornecedores, prestadores de servicos
e outros parceiros / colaboradores, obtidos em decorréncia da relacdo
comercial.

N&o prometer, oferecer nem dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a qualquer agente publico.

N&o prejudicar, perturbar nem fraudar o desempenho do procedimento
licitatorio.

N&o frustrar, por ajuste, combinag¢do ou outro meio, o0 carater competitivo
do procedimento licitatorio.

Nas licitacdes privadas, para aquisicdo de bens e servigos, respeitar todas
as etapas de selecao e avaliar a devida documentagéao dos licitantes, a fim
de evitar o direcionamento indevido do processo de contratacdo, que vai
contra as normas e politicas internas da Empresa.

3.5 Relacionamento com a Administragao Publica
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Para os fins deste Codigo, sera considerado Administracdo Publica
qualquer agente publico da administracéo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
empresa incorporada ao patriménio publico ou entidade por cuja criacao
ou financiamento a tesouraria concorreu ou concorre com mais de 50%
(cinquenta por cento) do patrimdnio liquido ou receita anual; bem como
qualquer lider de um partido politico, seus funcionérios ou outras pessoas
agindo por ou em nome de um partido politico ou candidato a um cargo
publico.

Os Colaboradores e / ou Terceiros que atuem em nome da SGBH ou de
suas subsidiarias estao proibidos de prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a qualquer membro da Administracao
Publica, sob pena de responsabilidade civil, criminal ou administrativa pela
pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira.

Para os fins deste CdAdigo, o conceito de vantagem indevida deve ser
entendido mais do que apenas pagamento em dinheiro. A vantagem
indevida é tudo o que tem valor para o agente publico, mesmo que ndo
tenha valor para quem o concede, e que 0 agente publico ndo possa
receber.

E vedada a oferta de bens, brindes, vantagens ou servicos, tais como
ofertas de emprego, almocgos, jantares, viagens, “dicas” e solugcao de
problemas de qualquer natureza, para agentes publicos ou Pessoas
Politicamente Expostas! com a intencdo de obter algum beneficio em
troca, em desacordo com o disposto neste Codigo.

N&o é permitida a contratacéo de terceiros indicados, ainda que informais,
por agentes publicos.

Mesmo que solicitado por seu superior hierarquico, o Funcionario ndo deve
praticar qualquer conduta que possa constituir ato contrario as disposicées
deste Cédigo.

E proibida a promessa de quaisquer bens, favores, servicos,
entretenimento ou viagens a agentes publicos envolvidos de qualquer
forma nas atividades da SGBH.

O Funcionério entende e reconhece que as Leis Anticorrup¢do penalizam
nao s6 quem concede vantagem indevida, mas também quem incentiva o

! E considerada “Pessoa Politicamente Exposta” quem atue ou tenha atuado nos Ultimos cinco anos,

no Brasil ou no exterior, territérios e dependéncias, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes.
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seu pagamento ou deixa de agir para evitar o seu pagamento, tendo
conhecimento e situacdo hierarquica a evitar. Portanto, é dever de todo
Funcionario, independentemente do seu nivel hierarquico, ndo s recusar-
se a oferecer vantagens indevidas, mas também evitar que elas ocorram,
inclusive sendo diligente para entender plenamente as situagbes em que
haja potencial para pagamentos indevidos.

N&o serdo aceitos pagamentos de facilitacado (pequenos pagamentos para
agilizar ou facilitar a atividade rotineira dos membros da Administracao
Pudblica).

Os colaboradores que venham a interagir, no exercicio das suas funcoes,
com agentes publicos do Poder Legislativo, Judiciario, Cartorios, Juntas
Comerciais ou qualquer outro 6rgdo da administracdo publica, devem
respeitar os procedimentos e regras aplicaveis as respetivas interacoes. E
proibida a ado¢do de qualquer procedimento ou método ndo autorizado
para a obtencdo de documentos ou informacOes de interesse das
empresas SGBH.

Caso o Funcionério seja contatado informalmente por agente publico ou
pessoa politicamente exposta, devera informa-lo sobre a politica de evitar
contatos nesta situacdo. Caso o assunto a ser discutido seja relacionado a
guestdes técnicas, o0 empregado deverd agendar reunido com o agente
publico, na qual deverdo estar presentes pelo menos 2 (dois) membros da
SGBH.

E proibido fazer qualquer pagamento ou oferecer pagamento a qualquer
pessoa, como um Terceiro, sabendo ou tendo uma base razoavel para
acreditar que o pagamento serd dado ou oferecido a qualquer agente
publico.

Toda e qualquer doacdo politicamente relacionada esta sujeita as
disposicfes deste cédigo. A SGBH néo faz doacdes politicas. Terceiros e
prestadores de servicos para empresas SGBH, sejam pessoas fisicas ou
juridicas, também estdo proibidos de fazé-la em nome ou a pedido de
empresas SGBH.

Os funcionarios e outras pessoas que fornecem informagdes aos governos
em nome da SGBH devem garantir que todas as informagdes sejam
precisas e apropriadas para o0 proposito. Erros ou omissdes podem
prejudicar a reputacao e a credibilidade da SGBH e podem ser ilegais.

Os funcionérios e outras pessoas que fazem representacdo em nome da
SGBH em questbes governamentais devem cumprir este Codigo, todas as
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leis e regulamentos aplicaveis relativos a relagao corporativa com assuntos
publicos.

3.6 Na Relagao com a Comunidade

Considerar todos os grupos sociais envolvidos em todas as fases do
negécio, desde o seu planejamento, de forma a identificar suas
expectativas e necessidades, visando minimizar os impactos ambientais,
sociais e culturais nessas comunidades.

Manter canais de comunicacdo e dialogo com as comunidades,
estabelecendo um relacionamento de respeito as pessoas e as culturas
locais.

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das comunidades,
preservando o equilibrio ambiental das regides de atuacdo da Empresa.

3.7 Na Relagao com a Sociedade, Governo, Estado, Municipio e
Agéncias Regulatérias

Apoiar incentivos para a implementacdo de politicas e projetos
direcionados para o desenvolvimento sustentavel do pais.

Cooperar com as autoridades publicas no exercicio de suas competéncias
juridicas.

Prestar servigos de forma responsavel e harmoniosa com os interesses da
sociedade.

Incentivar o envolvimento e o comprometimento de seus Colaboradores,
nos debates e elaboracdo de propostas, inclusive de voluntariado, visando
a viabilizacdo e fortalecimento de projetos sociais, em acfes conjuntas
com 6rgéaos publicos e privados, governamentais e ndo governamentais.

3.8 Nas Relagoes Externas

Cumprir os tratados, acordos e contratos internacionais com paises
parceiros, clientes ou fornecedores, garantindo a coexisténcia equilibrada
e harmoniosa de interesses comuns entre 0s paises.

Observar os sistemas legais dos paises envolvidos nas parcerias,
atendendo a Constituicdo Federal do Brasil e aos principios éticos
previstos neste Codigo.

Respeitar a soberania dos paises na exploracéo dos recursos naturais, sob
formas contratuais de parceria, consciente do relevante papel a
desempenhar na promocédo do desenvolvimento econémico e social entre
0S paises.
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3.9 Na Relagdao com os Concorrentes

A SGBH competira vigorosamente pelos negdcios. No entanto, vocé deve
competir de forma ética e em conformidade com nossos regulamentos e
leis, ndo importa o0 quao competitivo seja 0 ambiente.

A SGBH vende servicos por seus méritos. Evite declaracdes falsas e
enganosas sobre os concorrentes, seus produtos e servigos. Certifique-se
de que todas as comparacdes entre os concorrentes sejam comprovadas
e que sejam completas, precisas e hao enganosas sempre que forem feitas.

Ao representar a SGBH vocé deve manter civilidade e independéncia no
relacionamento com empresas concorrentes, levantando informacdes de
mercado de forma licita e divulgando-as de forma confiavel, por meio de
fontes autorizadas.

Discusséao ou colaboragdo em assuntos proibidos com concorrentes pode
ser ilegal. Em todos os contatos com concorrentes, evite discussédo ou
colaboracéo sobre precos, termos de contrato, custos, estoques, marketing
e planos de produto, pesquisas e estudos de mercado, planos de producao
e capacidades e qualquer outra informacao proprietaria, confidencial ou
inadequada.

Se um concorrente levantar um assunto proibido, ainda que de forma leve
ou com aparente inocéncia, vocé deve se opor, interromper a conversa
imediatamente e informar ao concorrente que nao discutira esses assuntos.
Se necessario, vocé deve deixar a reunido e se reportar imediatamente
aos executivos.

Tomar decisbes empresariais no melhor interesse dos seus negocios,
observando e defendendo as regras da livre concorréncia, de acordo com
a legislacao brasileira e dos paises em que atua.

3.10 Na Relagao com a Imprensa

Manter relacionamento de respeito, transparéncia e independéncia,
estabelecendo, de acordo com o nivel de autorizacdo e competéncia,
canais de comunicacao para divulgacao de informacdes.

Fornecer informacdes claras e oportunas de interesse publico por meio de
fontes autorizadas, preservando as informagdes confidenciais.

Manter a impessoalidade em sua publicidade institucional, ndo permitindo
gue dela resulte em qualquer tipo de promocéo pessoal.

As comunicagbes com a Imprensa devem ser sempre realizadas por meio
do corpo executivo da Empresa. Nenhum Funcionério ou Colaborador esta
Page 15
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autorizado a se comunicar com a Imprensa em nome da Empresa, a menos
que receba instrucdo prévia por escrito do Conselho de Administracao
(SMC).

4 NO LOCAL DE TRABALHO

4.1

Saude e Seguranga

A seguranca € a primeira prioridade na gestdo e operacdo do nosso
negoécio. E politica da Empresa conduzir seus negocios de maneira a
proteger a seguranca dos funcionarios, outras pessoas envolvidas nas
operacoes, clientes e o publico em geral. A Empresa se esforcara para
prevenir todos os acidentes, lesdes e doencas ocupacionais por meio da
participacdo ativa de todos os funcionarios. A Empresa esta comprometida
em esforcos continuos para identificar e eliminar ou gerenciar os riscos de
seguranca associados as suas atividades.

Desta forma, a Empresa visa:

» identificar e avaliar os riscos de seguranca e saude relacionados as
suas operacoes que potencialmente afetam seus funcionarios, outras
pessoas envolvidas nas operacdes, clientes ou o publico;

» projetar e manter instalacdes, estabelecer sistemas de gestéo,
fornecer treinamento e conduzir operacdes de uma maneira que
proteja pessoas e propriedades;

» implementar programas e medidas de protecdo adequadas para
controlar esses riscos, incluindo o monitoramento adequado de seus
funcionarios potencialmente afetados;

» comunicar de maneira razoavel a individuos ou organizacdes
potencialmente afetados sobre os riscos de seguranca e saude;

» determinar no momento do emprego e, posteriormente, conforme
apropriado, a aptiddo médica dos funcionarios para fazer seu trabalho
sem risco indevido para eles proprios ou outros;

» fornecer ou providenciar servicos meédicos necessarios para o
tratamento de doencas ou lesdes ocupacionais de funcionarios e para
lidar com emergéncias médicas;

» responder com rapidez, eficacia e cuidado a emergéncias ou acidentes
resultantes de suas operagdes, em cooperacao com organizagdes do
setor e empresas governamentais autorizadas;
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» cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis e aplicar padrbes
responsaveis onde ndo existam leis e regulamentos;

» enfatizar a todos os funcionarios, contratados, consultores e outros que
trabalham em seu nome, sua responsabilidade e responsabilizacao
pelo desempenho seguro no trabalho e encorajar um comportamento
seguro fora do trabalho;

> realizar andlises e avaliacbes adequadas de suas operacdes para
medir 0 progresso e promover o cumprimento desta politica.

Responsabilidade Pessoal

A seguranca é responsabilidade de todos em nossa empresa. Apesar da
politica, regras e procedimentos relacionados a segurancga estabelecidos
pela Empresa, a seguranca depende da execucao completa e precisa dos
requisitos de seguranca e do uso adequado de ferramentas e instrumentos
de seguranca em todas as obras de manutencao e revisao.

Também é sua responsabilidade cuidar de sua prépria seguranca. Antes
de tomar uma decisdo, dar uma instrucdo ou conduzir uma operacao,
sempre verifique 0s seguintes principios antes da execucao:

Sua acdo ndo ira prejudicar a si mesmo.

Mantenha-se em bons estados fisicos e mentais.

Certifique-se de conhecer as politicas, regras e procedimentos de
seguranca relevantes e cumpri-los em seu trabalho.

Certifique-se de ter as habilidades certas para usar ferramentas e
instrumentos de protecao.

Esteja ciente dos riscos potenciais em seu trabalho e das medidas
de prevencao e protecao.

Participe dos treinamentos para aumentar seus conhecimentos de
seguranca e habilidades para identificar e prevenir riscos.

Nunca pense que vocé poderia ter sorte em relagdo aos riscos e
esteja aberto aos conselhos de seguranca.

Sua acéo néo ira prejudicar outras pessoas.

Valorize a seguranca dos outros tanto quanto a sua.

A comunicagdo com outras pessoas é sempre Util e, as vezes,
necessaria se vocé nao tiver conhecimentos e habilidades sobre
seguranca.
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4.2

* Informe os outros sobre 0s riscos que vocé identificou. Certifique-
se de que ndo haja ninguém na &rea que sera afetada por sua acéo.
Elimine os riscos ou faca sinais claros sobre eles.

* Certifique-se de compreender 0s requisitos, sinais e instrucdes de
seguranca antes de agir.

* Atolerancia a a¢des inseguras por parte de um Diretor ou Gerente
de Departamento € uma grande ameaca a segurancga. O Diretor e
0 Gerente do Departamento devem dar o exemplo para que outros
conduzam o comportamento de seguranca.

Vocé nédo sera prejudicado pela acéo dos outros.
* Proteja-se no trabalho e relate os riscos que vocé identificar.

* Compartilne seus conhecimentos e experiéncias e ajude 0s outros
a aumentar suas habilidades para identificar riscos e se proteger.

* Fique longe de riscos identificados e potenciais, a menos que vocé
esteja totalmente protegido e permitido.

* Pare e corrija a acdo insegura que pode afetar sua seguranca.

* Use as habilidades de seguranca certas para controlar a situagao
de emergéncia.

« E seu direito rejeitar instrucdes inseguras de seu gerente superior.
Qualidade do Servigo

A SGBH reconhece que a satisfacdo do cliente é de fundamental
importancia para seu sucesso. Como uma empresa de energia elétrica,
nossos clientes incluem empresas de geracao, empresas de distribuicao,
usuarios finais de energia elétrica e agéncias reguladoras governamentais.

A empresa se esforgca para entender 0s requisitos e preocupacgdes dos
clientes e para ser digno de seus negécios respondendo de forma eficaz
as suas necessidades.

E nosso espirito corporativo buscar o mais alto nivel de exigéncia de
qualidade do mercado. Todos os funcionarios estao sujeitos as politicas,
normas e procedimentos relevantes para melhorar a qualidade do servigo
estabelecido pela Empresa.

As regras regulatérias da industria de energia variam de pais para pais. No
entanto, a Empresa reconhece que a confiabilidade do fornecimento de
energia € sempre um dos principais indicadores de qualidade do servico.
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4.3

Por exemplo, a disponibilidade de linhas de transmissé&o, transformadores
e outros equipamentos importantes é o principal indicador de qualidade do

servico e esta diretamente ligado a receita das concessionarias de
transmisséo no Brasil.

Quando a Empresa ndo atinge os padrbes de servico com ou sem
penalidade financeira ou reclamacao do cliente, a investigacdo deve ser
conduzida de acordo com 0s seguintes principios:

» 0 motivo final da falha deve ser identificado, ndo importa se € mau
funcionamento do equipamento, falha de operacdo, acdo de outra
parte ou for¢ca maior;

» os funcionarios responsaveis pela falha, se houver, devem ser
identificados e as a¢des disciplinares adequadas devem ser tomadas;

» os funcionarios envolvidos na falha, responséaveis ou ndo pela falha e
outros que possam trabalhar na situacdo semelhante, devem
reconhecer as razées e 0s danos reais ou potenciais a empresa;

» as acles corretivas e preventivas necessarias devem ser
implementadas.

Controle de Ativos e Informagdes da Empresa
Assumindo Compromissos e Obtendo Aprovacdes

Os processos de aprovacdo da SGBH séo projetados para ajudar a
Empresa a proteger seus ativos e manter controles apropriados para
conduzir seus negoécios de forma eficaz. Dentro desses processos, a
autoridade para estabelecer precgos, termos e condi¢cdes contratuais e
outras acdes pode ter sido delegada a certas funcdes e a geréncia de linha.
Assumir compromissos de negocios fora dos processos da SGBH, dos
limites de autorizacdo ou sem as aprovacdes adequadas, por meio de
acordos paralelos ou de outra forma, nao é aceitavel.

ModificagcBes de precos, contratos ou termos de servico devem ser
aprovadas pelo nivel apropriado de gerenciamento ou funcéo autorizada.
N&o assuma nenhum compromisso verbal ou por escrito que crie um novo
contrato ou que modifigue um contrato existente da SGBH com terceiros
sem a aprovagao prévia, de acordo com os niveis de autoriza¢do. Todos
0s compromissos devem ser relatados a Divisdo de Contabilidade da
SGBH para ajudar a garantir a precisao dos livros e registros da SGBH.

Relatorio, Registro e Retencéo de Informacgdes
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Todo funcionério registra ou relata informacdes de algum tipo e as envia
para a Empresa e outras pessoas com quem interagimos. Ao fazer isso,
vocé deve garantir que todas as informacdes sejam registradas e relatadas
de forma precisa, completa e honesta.

Nunca faca declaracdes falsas ou declaracdes desonestas a ninguém. Se
vocé acredita que alguém pode ter lhe entendido mal, corrija
imediatamente o mal-entendido. Relatar informagdes imprecisas ou
incompletas, ou relatar informagcdes de forma a enganar ou desinformar
agueles que as recebem é estritamente proibido e pode levar a
consequéncias graves.

Para conduzir investigacdes e analises, precisa-se da ajuda e cooperacao
dos funcionarios da SGBH. Vocé é obrigado a cooperar totalmente com
todas as investigacdes e analises internas autorizadas e a cumprir pronta,
completa e verdadeiramente todas as solicitagcdes internas de informacgodes,
incluindo entrevistas e documentos, durante o curso de tal investigacao ou
analise.

Controles e Relatorios Financeiros

A SGBH deve seguir principios e padr6es contdbeis rigidos, relatar
informacgdes financeiras de maneira precisa e completa e ter controles e
processos internos apropriados para garantir que relatorios financeiros e
contabeis estejam em conformidade com as leis.

Os regulamentos para relatérios contabeis e financeiros exigem o registro
adequado e a contabilizacdo de receitas, custos, despesas, ativos e
passivos. Se vocé tem responsabilidade ou envolvimento nessas areas,
deve compreender e seguir estes regulamentos.

Além disso, esses regulamentos também proibem qualquer pessoa de
ajudar terceiros a contabilizar de forma inadequada ou fazer relatérios
financeiros falsos ou enganosos. N&o ajude ninguém a registrar ou relatar
qualquer informacado imprecisa ou de uma forma que possa ser enganosa.
Vocé também nunca deve aconselhar ninguém fora da SGBH, incluindo
clientes, fornecedores e parceiros de negocios, sobre como eles devem
registrar ou relatar suas proprias receitas, custos, despesas e outros ativos
e passivos.

Retencéo de Registros

Os Funcionarios devem cumprir os regulamentos da SGBH para
gerenciamento de registros e arquivos em sua retencéo e disposicao de
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documentos da SGBH. Esses regulamentos se aplicam a informagdes em
qualquer midia, incluindo copias impressas e registros eletrdnicos, como
e-mail. Exige-se que as informagdes definidas como “essenciais” sejam
retidas em um formato recuperavel durante o periodo de retencéo atribuido.
Informacdes que ndo sejam essenciais ou cujo periodo de retengéo tenha
expirado devem ser descartadas o mais rapido possivel, a menos que
estejam sujeitas a uma ordem de retencdo de documentos emitida por
executivos da SGBH. Quando tal pedido existir, vocé deve seguir
estritamente os requisitos de retencéo especificados no pedido até receber
um aviso dos executivos de que o pedido ndo esta mais em vigor.

Protegendo os Ativos da Empresa

Espera-se que qualquer pessoa com acesso direto ou indireto aos ativos
da SGBH proteja os ativos da Empresa e os use de forma eficiente para
promover os interesses da Empresa. Esses ativos incluem ativos tangiveis
e ativos intangiveis, especialmente informagdes confidenciais da Empresa.
Ninguém deve usar ou divulgar a qualguer momento durante ou apos o
contrato empregaticio ou outro servico para a Empresa, sem a devida
autoridade ou mandato, informagdes confidenciais obtidas de qualquer
fonte no curso dos negocios da Empresa. Exemplos de informacdes
confidenciais incluem informacdes nao publicas sobre os planos da
Empresa, ganhos, previsdes financeiras, previsbes de negdcios,
descobertas, licitagdes, tecnologias e pessoal.

Um funcionario é pessoalmente responsavel por proteger os ativos da
SGBH em geral, bem como aqueles confiados ao funcionario. Isso inclui
os ativos que um funcionario foi autorizado a fornecer a outros funcionarios,
contratados, clientes ou outros. Para fazer isso, o funcionario deve
conhecer e compreender 0s controles, processos e praticas de seguranca
da SGBH. Os funcionarios devem estar alertas para situacées que possam
levar a perda, uso indevido, roubo ou divulgacdo ndo autorizada dos ativos
da SGBH. Além disso, os funcionarios devem relatar essas situacdes ao
gerente superior ou ao seguranga, assim que chegarem ao seu
conhecimento.

Divulgacgéo Inadvertida

Os funcionéarios devem ter cuidado para evitar divulgacdo inadvertida.

Nunca discuta informacdes que a Empresa considere confidenciais ou que

a Empresa nado tenha tornado publicas com, ou ao alcance da voz, de

qualquer pessoa nao autorizada. As atividades em que a divulgacdo

inadvertida pode ocorrer incluem uma conversa (pessoalmente ou por

telefone) em qualquer area publica, em um blog ou em uma rede social.
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Além disso, os funcionarios ndo devem discutir essas informagdes com
familiares ou amigos. Eles podem inocentemente passar a informagéo para
outra pessoa.

Consultas e Contatos Externos

As atividades de negocios da SGBH sdo monitoradas por jornalistas,
consultores e outros. Os funcionarios ndo devem entrar em contato com
esses individuos ou grupos ou responder as suas perguntas, seja online
(incluindo midia social), por telefone ou de outra forma, sem aprovagéo ou
autorizacao prévia.

Utilizacao dos Ativos da Empresa

Todos os ativos da SGBH (incluindo informacdes sensiveis, como
propriedade intelectual e informagdes confidenciais da SGBH, bem como
propriedade fisica e sistemas) devem ser usados apenas para conduzir 0s
negécios da SGBH ou para fins autorizados pela administracdo da SGBH.
Esta obrigacdo se aplica independentemente de vocé ter desenvolvido ou
nao as informacdes por conta prépria. A propriedade fisica e os sistemas
da SGBH incluem equipamentos, instalacdes, sistemas de informacao e
comunicacao e suprimentos da empresa. A propriedade e os sistemas da
SGBH, incluindo conexdes da SGBH com a Internet, também devem ser
usados apenas para os fins apropriados. O eventual uso pessoal de tais
propriedades e sistemas (0 que significa 0 uso com duracéo limitada, ndo
viola as politicas da empresa e nao interfere no desempenho de seu
trabalho) pode ser permitido pela Empresa. No entanto, ndo é apropriado
usa-los de maneira que interfira na sua produtividade ou na produtividade
de outras pessoas.

Direito de Acesso e Uso da SGBH

Vocé deve compreender que a SGBH tem o direito de inspecionar o seu
uso dos ativos da SGBH, incluindo suas comunicacfes usando os ativos
da SGBH. Vocé deve compreender que a SGBH nao considera nenhum
uso de seus ativos como privado. Portanto, vocé ndo deve colocar ou
manter quaisquer itens pessoais, mensagens ou informacdes que vocé
considere privadas em qualquer lugar no local de trabalho da SGBH, como
telefone, fax ou sistemas de e-mail, arquivos eletrénicos, laptops,
smartphones e outros dispositivos de comunicacdo pessoal, armarios,
mesas e etc. Se vocé optar por fazer isso, vocé deve entender que a SGBH
pode, a qualquer momento, monitorar, recuperar atraves de meios técnicos
ou outros meios, e revisar as comunicacdes dos funcionarios, incluindo e-
mails de contas pessoais, registros, arquivos e outros itens que a SGBH
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4.5

encontrar através de seus sistemas, ativos ou quaisquer outras areas da
SGBH ou instalacdes fornecidas pela SGBH, para qualquer finalidade.

Além disso, a fim de proteger seus funcionarios, ativos e interesses
comerciais, a SGBH pode solicitar para revistar a propriedade pessoal de
um funcionario, incluindo dispositivos eletronicos pessoais para trabalhos
relacionados a SGBH. Espera-se que vocé coopere com todos esses
pedidos. Os funcionarios, no entanto, ndo devem acessar o espaco de
trabalho de outro funcionario, incluindo e-mail e arquivos eletrénicos, sem
a aprovacao prévia da Empresa.

Deixando a SGBH

Se vocé deixar a SGBH por qualquer motivo, incluindo aposentadoria,
devera devolver todos os ativos da SGBH, como documentos e midia que
contenham informacdes de propriedade da SGBH, e ndo devera mais
divulgar ou usar essas informacdes. Além disso, o dominio da SGBH da
propriedade intelectual que vocé criou como funcionario da SGBH continua
mesmo depois de vocé deixar a SGBH.

Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual da SGBH inclui marcas registradas, ideias,
invencdes, software, modelos, publicacdes e outros materiais relacionados
as ofertas, negoécios ou desenvolvimento atuais ou previstos da SGBH.
Todos os funcionarios devem trabalhar para proteger a propriedade
intelectual da SGBH do uso por estranhos.

Como funcionario da SGBH, vocé tera acesso e podera desenvolver
propriedade intelectual na SGBH. Vocé deve proteger a propriedade
intelectual da mesma maneira cuidadosa que outras propriedades da
Empresa sao protegidas e nunca divulgar a propriedade intelectual da
SGBH e outras informagdes confidenciais sem aprovagéo ou autorizacao
prévia. Essas obrigacdes se aplicam a todo o seu emprego e continuam
mesmo apos o término do seu vinculo.

Ao ingressar na SGBH, vocé assinou um contrato de trabalho no qual
assumiu obrigacdes especificas relacionadas a propriedade intelectual.
Por exemplo, vocé atribui a SGBH todos os seus direitos sobre
determinada propriedade intelectual que vocé desenvolve. Isso se aplica a
todas as propriedades intelectuais relacionadas aos interesses da SGBH
gue vocé criou, ndo importa onde ou quando, no trabalho ou apos o
expediente. Vocé deve divulgar essa propriedade intelectual a SGBH e

protegé-la como qualquer outra informacéo proprietaria da SGBH.
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4.6

4.7

Informagoes Pessoais e Privacidade

Na medida do permitido por lei, a SGBH e as empresas e individuos
autorizados pela SGBH podem coletar e manter informacfes pessoais
relacionadas ao seu emprego, como compensacao, informacdes médicas
e de beneficios, se necessario.

A Empresa ndo usara ou divulgara tais informacdes para qualquer
propdsito diferente daquele para o qual foram coletadas. O acesso as
informacdes pessoais é restrito as pessoas com necessidade de conhecé-
las reconhecidas pela Empresa.

Dados, informacfes ou comunicacdes eletronicas criadas ou armazenadas
em computadores da SGBH ou em outros meios eletrénicos, incluindo
informacBes pessoais, sdo registros da SGBH e sao, portanto,
propriedades da SGBH.

Na medida do permitido por lei, a SGBH reserva-se no direito de monitorar
ou auditar o uso dos sistemas de informacéo pelos funcionarios e acesso
a comunicagoes eletronicas ou informagdes armazenadas nos sistemas da
SGBH para manutencao, necessidades de negdécios ou para atender a
uma exigéncia legal ou regulamentar.

As informacfes pessoais sdo normalmente divulgadas para terceiros
apenas com aprovacao prévia, exceto que a SGBH e as empresas e
individuos autorizados também podem divulgar informacgdes pessoais para
verificar o emprego, para satisfazer os requisitos legitimos de uma
empresa ou outra entidade que estad considerando adquirir alguns dos
negocios da SGBH, ou por razfes investigativas, comerciais ou legais
apropriadas.

Da mesma forma, em seu trabalho vocé pode ter acesso a informacdes
pessoais de terceiros. Vocé deve garantir que usa e divulga essas
informacdes apenas conforme permitido pelos regulamentos ou praticas
da SGBH.

Oportunidades Iguais de Emprego

E politca da SGBH fornecer oportunidades iguais de emprego em
conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis a individuos
qualificados para cumprir os requisitos de trabalho. A Empresa administra
suas politicas, regras, procedimentos e praticas pessoais de maneira nao
discriminatoria em todos os aspectos da relagcdo de trabalho, incluindo
recrutamento, contratacdo, atribuicdo de trabalho, promocéo, transferéncia,
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4.8

demissdo, administracdo de saléarios e vencimentos e selecdo para
treinamento.

Os diretores e gerentes de departamento sdo responsaveis por
implementar e administrar esta politica, por manter um ambiente de
trabalho livre de discriminacdo ilegal e por identificar e resolver
prontamente qualquer area problematica em relacdo a igualdade de
oportunidades de emprego.

As pessoas que acreditarem ter observado ou sofrido discriminagcéo devem
comunicar imediatamente o incidente as ouvidorias divulgadas pela
empresa ou para o Departamento de Recursos Humanos.

Os individuos nédo estardo sujeitos a assédio, intimidacao, discriminacao
ou retaliacdo pelo exercicio de qualquer um dos direitos protegidos por
esta politica.

Para evitar conflito de interesses, a Empresa evitard empregar parentes de
funcionarios atuais na linha de comando desses funcionarios. Os
funcionarios e seus parentes geralmente nao tém o direito de trabalhar no
mesmo departamento.

Uso de Alcool e Drogas

A SGBH estd empenhada em construir um local de trabalho seguro,
saudavel e produtivo para todos os funcionarios.

A Empresa reconhece que o uso abusivo de &alcool, drogas ou outras
substancias pelos funcionarios prejudicard sua capacidade de
desempenho adequado e ocasionara sérios efeitos adversos na seguranca,
eficiéncia e produtividade de outros funcionarios e da Empresa como um
todo. O uso indevido de drogas legitimas ou o uso, posse, distribuicdo ou
venda de drogas ilicitas controladas ou ndo prescritas nos negdcios ou nas
instalacdes da empresa € estritamente proibido e € motivo para rescisao.
N&o é permitida a posse, uso, distribuicdo ou venda de bebidas alcodlicas
nas instalacbes da empresa sem autorizacdo prévia. Estar incapacitado
para o trabalho devido ao uso indevido de drogas ou alcool é estritamente
proibido e é motivo para rescisdo do contrato de trabalho. Embora esta
politica se refira especificamente a alcool e drogas, destina-se a ser
aplicada a inalantes e todas as outras formas de abuso de substancias.

Um funcionario que teve ou descobriu ter um problema de abuso de
substancias ndo tera permissao para trabalhar em cargos designados
identificados pela administragcdo como sendo essenciais para a seguranca
e 0 bem-estar dos funcionarios, do publico ou da Empresa. Se um
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funcionario violar esta politica, medidas disciplinares apropriadas seréo
tomadas em conformidade.

A Empresa pode usar a avaliacdo legal em quem é suspeito de fazer uso
indevido de alcool ou Drogas.

Assédio no Local de Trabalho

E politica da SGBH proibir qualquer forma de assédio em qualquer local
de trabalho da empresa.

O objetivo desta politica é fornecer um ambiente de trabalho que promova
0 respeito mutuo dos funcionarios e relagdes de trabalho livres de assédio.
A Empresa proibe especificamente qualquer forma de assédio por ou em
relagdo a funcionérios, contratados, consultores ou clientes.

De acordo com a politica da Empresa, o assédio € uma conduta
inadequada que tem o objetivo ou efeito de:

> criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil ou ofensivo;

» interferir injustificadamente no desempenho de trabalho de um
individuo; ou

» afetar a oportunidade de emprego de um individuo.

O assédio ndo sera tolerado. As formas de assédio incluem, mas néo estdo
limitadas a, agressfes verbais ou fisicas indesejaveis e materiais,
declaracbes ou comentarios de natureza sexual, racial ou depreciativa ou
discriminatdria. Todos os funcionarios, incluindo executivos, diretores e
gerentes de departamento, estardo sujeitos a a¢des disciplinares, incluindo
demisséo por qualquer ato de assédio.

As pessoas que acreditarem ter sofrido assédio devem denunciar
imediatamente o ocorrido as ouvidorias divulgadas pela empresa ou pelo
Departamento de Recursos Humanos. Todas as reclamagbes seréo
prontamente e completamente investigadas.

Os funcionérios que observam ou tomam conhecimento de assédio devem
avisar imediatamente seu gerente superior, a equipe de conformidade do
Gabinete do Presidente ou Recursos Humanos. Nenhum funcionario deve
presumir que a Empresa esta ciente de um problema. Todas essas
reclamacdes e preocupacdes devem ser levadas a atencao dos executivos
e dos Recursos Humanos para que as medidas corretivas apropriadas
possam ser tomadas.
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Nenhuma retaliagdo sera aplicada a nenhum funcionério por relatar um
problema relacionado a possiveis atos de assédio. Os funcionarios podem
levantar preocupacbes e fazer relatérios sem medo de represalias.
Perguntas sobre o que constitui comportamento de assédio devem ser
dirigidas a executivos e Recursos Humanos.

5 NO MERCADO

5.1

5.2

Conflitos de Interesse

E politica da SGBH que os funcionarios devem evitar qualquer conflito real
ou aparente entre seus proprios interesses pessoais e 0s interesses da
Empresa. Um conflito de interesses pode surgir quando um funcionario
executa acdes ou tem interesses pessoais que podem interferir em seu
objetivo e desempenho no trabalho para a Empresa. Por exemplo, espera-
se gue os funcionarios evitem conflitos reais ou aparentes nas negociacdes
com fornecedores, clientes, concorrentes e outros terceiros. Espera-se que
os funcionarios se abstenham de aproveitar oportunidades descobertas
por meio do uso de ativos corporativos ou por meio de seus cargos na
Empresa. Espera-se que os funcionarios evitem transacdes de titulos com
base em informacdes materiais ndo publicas obtidas por meio de seus
cargos na Empresa. Espera-se que os funcionarios se abstenham de
competir com a Empresa.

Comunicagao Externa

Conforme exigido por lei e regulamentos, ou agéncia governamental, ou
devido ao proprio propdsito comercial da SGBH, a SGBH tornard as
informacBes comerciais publicas.

A divulgacéo publica deve ser feita apenas por pessoa reconhecida pela
Empresa com autorizacdo prévia. Qualquer comunicacao publica escrita
ou verbal que possa ser atribuida a SGBH ou a um funcionario da SGBH
pode equivaler a uma divulgacdo publica. Essa comunicacao inclui ndo
apenas arquivos regulatorios, como relatorios anuais, mas também
qualquer outra comunicacéo, incluindo comunicados a imprensa, briefings
sobre lucros e desempenho de negdcios, entrevistas, discursos, artigos,
relatorios e as informacdes contidas no site da SGBH.

Geralmente, todo o material de comunicacao externa deve ser aprovado
pelos respectivos Executivos com antecedéncia antes de ser divulgado.

Como funcionario da SGBH, quando vocé fala sobre questdes publicas ou
em um férum publico, vocé o faz como um individuo e ndo deve dar a
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5.3

5.4

impressdo de estar falando ou agindo em nome da SGBH. Isso é
particularmente importante com a popularizagdo das midias de redes
sociais como Facebook, LinkedIn, Instagram, Twitter e outros. Vocé deve
estar sempre ciente de que tais servigcos serdo rapidamente e cada vez
mais monitorados por clientes, colegas e reguladores.

Presentes e Entretenimento

E politica da SGBH tomar decisdes comerciais com base em critérios
comerciais. Essa politica atende aos interesses de negocios da Empresa
e promove relacionamentos construtivos com organiza¢cfes e individuos
que fazem negdcios ou procuram fazer negécios com a Empresa. Em
muitas culturas, esses relacionamentos construtivos podem incluir
presentes comerciais e entretenimento. Os funcionarios que fornecem ou
recebem presentes e entretenimento de terceiros em suas capacidades
corporativas devem exercer bom senso em cada caso, levando em
consideracao as circunstancias pertinentes, incluindo o carater do presente
ou entretenimento; seu propdsito; sua aparéncia; as posicoes das pessoas
que fornecem e recebem o presente ou entretenimento; o contexto de
negdcios; reciprocidade; e leis, regulamentos e normas sociais aplicaveis.

E proibida a oferta ou recebimento de qualquer vantagem que possa ser
considerada suborno ou beneficio, indireto ou extrapatrimonial, de agentes
publicos ou de terceiros no desenvolvimento das atividades, exceto no
caso de brindes institucionais, com valor de até o valor de R$ 200,00
(duzentos reais), e que contenham preferencialmente a logomarca da
empresa, como agendas, calendarios, chaveiros, canetas, cadernos,
canecas, etc; a distribuicdo deve ser feita de forma generalizada e de forma
impessoal.

Todas as despesas com presentes e entretenimento fornecidos pela
Empresa devem ser aprovadas antecipadamente pelos respectivos
Executivos.

Atividades Politicas

E politica da SGBH abster-se de fazer contribuicdes a candidatos e a
partidos politicos.

A Companhia considera que registrar e votar, contribuir financeiramente
para o partido ou candidato de sua escolha, manter-se informado sobre
guestdes politicas, servir em 6rgaos civicos e fazer campanha e exercer
cargos em nivel local, estadual e nacional séo direitos e responsabilidades
importantes dos cidaddos de uma democracia.
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Espera-se que os funcionarios envolvidos em atividades politicas o fagam
como cidadaos e ndo como representantes da Empresa. Contribuicdes
pessoais, legais, politicas e decisdes de ndo fazer contribuicbes néo
influenciardo a remuneragdo, a seguranga noO emprego Ou as
oportunidades de promocao.

55 Meio Ambiente

E politica da SGBH conduzir seus negécios de maneira compativel com as
regulamentacdes ambientais do local em que opera. A empresa esta
comprometida com esfor¢os continuos a fim de melhorar o desempenho
ambiental em todas as suas operacoes.

Desta forma a Empresa visa:

» cumprir todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis e aplicar
padrbes responséaveis onde néo existam leis e regulamentos;

» encorajar a preocupacao e o respeito pelo meio ambiente, enfatizar a
responsabilidade de cada funcionario no desempenho ambiental e
promover praticas operacionais e treinamento adequados;

» gerenciar seus negdécios com o objetivo de prevenir incidentes e
controlar as emissdes e residuos abaixo dos niveis nocivos; projetar,
operar e manter instalagdes para esse fim;

» responder de forma rapida e eficaz aos incidentes resultantes de suas
operacfes, em cooperacao com agéncias governamentais autorizadas;

» comunicar-se com o publico sobre questées ambientais e compartilhar
sua experiéncia com outros para facilitar melhorias no desempenho da
indastria;

» realizar analises e avaliagcdes adequadas de suas operacdes para
medir 0 progresso e promover o cumprimento desta politica;

» Atuar de acordo com o principio da sustentabilidade, comprometendo-
se com o desenvolvimento social, respeitando a cultura local,
priorizando 0 uso dos recursos naturais renovaveis e 0 USO
responsavel e eficiente dos recursos econdmicos, atendendo as
geracOes atuais e preservando os direitos das geracdes futuras;

» Atuar para minimizar os impactos socioambientais do empreendimento,
buscando a restauracdo do equilibrio ambiental nos seus aspectos
fisicos, bioldgicos, sociais e culturais na area comum da Empresa;
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» Promover atividades de economia de energia, eficiéncia energética,
combate ao desperdicio e desenvolvimento da responsabilidade
ambiental nas &reas comuns da Empresa;

» Incorporar critérios socioambientais aos processos de gestdo da
Empresa e no relacionamento com parceiros de negocios, Prestadores
de Servicos e Fornecedores;

» Promover e participar de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico e industrial, interagindo ativamente com a comunidade
académica e cientifica para o desenvolvimento sustentavel.

6 COMUNICAGCAO DE PORTA ABERTA

6.1

Comunicacao de Porta Aberta

A SGBH incentiva os funcionarios a fazerem perguntas, expressar
preocupacdes e fazer sugestbes apropriadas sobre as praticas de
negécios da Empresa. Espera-se que os funcionarios relatem prontamente
a administracdo suspeitas de violacdes da lei, dos regulamentos da
Empresa e dos controles internos da Empresa, para que a administracao
possa tomar as medidas corretivas adequadas. A Empresa investiga
prontamente dendncias de suspeitas de violagées de leis, regulamentos e
procedimentos de controle interno.

A administracdo é a responsavel pela investigacéo e resposta apropriada
a denuncias de suspeitas de violacdo de leis, regulamentos e
procedimentos de controle interno. As pessoas que investigam as
suspeitas de violacBes devem exercer um julgamento independente e
objetivo.

Normalmente, um funcionario deve discutir esses assuntos com seu
supervisor imediato. Cada supervisor deve estar disponivel para os
subordinados para esse fim. Se um funcionario ficar insatisfeito apos a
revisdo com o supervisor imediato do funcionario, esse funcionario é
incentivado a solicitar revisdes adicionais na presenca do Diretor de
Departamento, Gerente ou de outra forma. As revisdes devem continuar
no nivel de gestao apropriado para resolver o problema.

Dependendo do assunto da pergunta, preocupacdo ou sugestdo, cada
funcionario tem acesso a canais alternativos de comunicacgéo, por exemplo,
a Presidéncia, a Divisdo de RH; a Divisdo Juridica; a Divisdo de
Contabilidade e Fiscal e etc.
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Espera-se que todas as pessoas que respondam as perguntas,
preocupacdes, reclamacdes e sugestdes dos funcionarios usem o0s
critérios adequados em relagdo ao anonimato e a confidencialidade,
embora a preservacdo do anonimato e da confidencialidade possa ou nao
ser pratica, dependendo das circunstancias. Por exemplo, as investigacdes
de reclamacgdes significativas geralmente requerem a revelacdo de outras
informagdes sobre a reclamacdo e o reclamante. Da mesma forma, a

divulgacdo pode resultar de investigacdes e litigios governamentais.

Nenhuma acao pode ser tomada ou ameacada contra qualquer funcionario
por fazer perguntas, expressar preocupacdes ou fazer reclamacdes ou
sugestbes em conformidade com os procedimentos descritos acima, a
menos que o funcionario aja com intencional desconsideracao da verdade.

A falta de comportamento honesto e o ndo cumprimento das leis, dos
regulamentos da Empresa e dos procedimentos de controle interno da
Empresa podem resultar em agao disciplinar.

Ninguém na Empresa tem autoridade para fazer excecdes ou conceder
isencdes aos regulamentos da Empresa. E de conhecimento que havera
guestionamentos sobre a aplicacdo do regulamento a atividades e
situacdes especificas. Em caso de davida, os colaboradores devem buscar
esclarecimentos e orientacdes. Nos casos em que a Empresa, apés
revisdo, aprova uma atividade ou situacdo, a Empresa ndo esta
concedendo uma excec¢ao ou isencao, mas esta determinando que néo ha
violacdo do regulamento. Se a Empresa determinar que existe ou haveria
uma violacao do regulamento, a acdo apropriada é tomada.

DISPOSICOES GERAIS

Duracgédo, Avaliagdo e Revisdes: Este Codigo seré revisado e atualizado a
cada dois anos, ou de acordo com as necessidades praticas da Empresa.

Acesso: Este Cdodigo estara disponivel para todos os Colaboradores,
Funcionérios, Diretores, Membros do Conselho, contratados, fornecedores,
investidores e qualquer pessoa ou empresa que interaja com empresas da
SGBH.

Regras especificas de conduta da Empresa: A SGBH, visando atender as
suas peculiaridades organizacionais, podera elaborar regras de conduta
especificas, complementares, de acordo com o0s principios éticos e
compromissos de conduta definidos neste Codigo.
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Medidas Disciplinares: O descumprimento de qualquer dos principios
éticos ou compromissos de conduta expressos neste CAdigo pode resultar
na adocdo de medidas disciplinares com carater educacional, sujeito a
adocao de medidas administrativas e / ou judiciais eventualmente cabiveis.
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